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PANORAMA GENERAL



¿Qué representan las EPs para el Estado 
Ecuatoriano?

Las EPs de la Función ejecutiva se distribuyen :

3
En extinción

8
En liquidación

12
Activas



Datos Generales de las 6 EPs más representativas

Del total de EPs de la Función Ejecutiva 

representan:

94%
Servidores de EPs

A febrero 2021

94%
Gasto Masa Salarial

Codificado 2021

94%
Gasto Total

Codificado 2021 98%
Ingresos Propios

Codificado 2021



SHOCK DE LA PANDEMIA EN EPS ACTIVAS



Datos Generales de EPs activas
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Evolución de la ejecución de Gasto
En millones de dólares

EJECUCIÓN OPTIMIZACIÓN

Se mantiene la tendencia a la baja del nivel de

gasto total desde el año 2018.

La ejecución sin el shock de la pandemia, se

realizó por medio de la aplicación metodológica

formulada por la DNEPs para los presupuestos

prorrogados.

Por medio de los lineamientos y directrices

presupuestarias emitidas en el año 2020 se logró

una optimización en USD1.051M

Al incorporar el shock de la pandemia, debido a la

subejecución presupuestaria, alcanzó una
contracción de -18,0% entre 2020 y 2019.

Nota: la estimación de la ejecución del año 2020 sin el shock de la pandemia,
Se encuentra disponible únicamente para las EPs en estado activo

Cifras sujetas a revisión.



Datos Generales de EPs activas

Se mantiene la tendencia a la baja en todos los

componentes de gasto desde el año 2018.

La ejecución sin el shock de la pandemia, detalla

que la mayor optimización se realizó en inversión

(USD-544M) , otros gastos (USD-236M) y bienes

y servicios (USD-214M).

Al incorporar el shock de la pandemia, debido a la

subejecución presupuestaria, alcanzó una

contracción entre 2020 y 2019 de -19,0% en

inversión, -32% en otros gastos, -15% en masa
salarial y -13% en bienes servicios.
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BIENES Y SERVICIOS INVERSIÓN MASA SALARIAL OTROS GASTOS

Evolución de la composición del gasto
en millones de dólares

2017 2018 2019 2020 SIN COVID 2020

Bienes y servicios = Consumo + Producción
Masa salarial = Corriente + Producción + Inversión
Otros gastos = Pasivos + Desvinculaciones + Otros gastos

Cifras sujetas a revisión.



NÓMINA



Situación de la masa salarial

TOP 6 = PAM, PEC, CNEL, CELEC, CNT y FLOPC
RESTO ACTIVAS = ASTINAVE, EPA, STA BÁRBARA, ENAMI, EMCO y CPT.
EN LIQUIDACIÓN = CEAR, EEEP, FEEP, MEDIOS, SIEMBRA, TAME y UNA

La masa salarial ha mantenido una tendencia a la

baja desde febrero de 2017.

A febrero de 2021 la nómina total de todas las

EPs fue de 29.583 personas, 12,6% menos en

relación a febrero de 2020.

Esta optimización representó 4.261 funcionarios
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Situación de la masa salarial

TOP 6 = PAM, PEC, CNEL, CELEC, CNT y FLOPC

La reducción de la nómina ha sido llevada a cabo de

manera integral ya que se mantiene la tendencia a la

baja. A febrero 2021 se alcanzó la mayor tasa de

optimización del periodo analizado.

L reducción interanual alcanzó el -3,3% en el mes de

febrero de 2021 en relación con 2020. Representa una

reducción de 1.168 funcionarios.
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Situación de la masa salarial

RESTO ACTIVAS = ASTINAVE,EPA, STA BÁRBARA, ENAMI, EMCO y CPT.
EN LIQUIDACIÓN = CDE, CEAR, EEEP, FEEP, MEDIOS, SIEMBRA, TAME y UNA

La reducción de la nómina en el resto de activas sigue

manteniendo una tendencia a la baja en relación a

febrero de cada año. En febrero 2021 la reducción de

personal alcanzó 120 funcionarios.

A febrero de 2021 se alcanzó la mayor reducción de

personal, se registró 2.973 desvinculaciones, en donde

al momento disponen 728 servidores que en los meses

subsiguientes, seguirá reduciendo la masa salarial.
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA



Ingresos

TOP 6 = PAM, PEC, CNEL, CELEC, CNT y FLOPC
RESTO ACTIVAS = ASTINAVE, EPA, STA BÁRBARA, ENAMI, EMCO y CPT.
EN LIQUIDACIÓN = CDE, CEAR, EEEP, FEEP, MEDIOS, SIEMBRA, TAME y UNA

Hasta febrero de 2021 se redujo la ejecución
de ingresos en 53,8% en relación al 2020. En el
año 2020 con respecto al 2019 alcanzó -14,0%.
Se presenta una tendencia a la baja.

En lo que va del año 2020, han ejecutado
USD96M más que el año 2019, es decir, 75,2
puntos porcentuales. El segundo trimestre se
presenta la mayor contracción por emergencia
sanitaria.

Con una ejecución a la baja desde 2019 Q1
hasta 2020 Q4. Además, se han ejecutado -
73,2% en relación al 2019, lo que representa
USD-210M.
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Gastos – Bienes y servicios de Consumo y Producción

TOP 6 = PAM, PEC, CNEL, CELEC, CNT y FLOPC
RESTO ACTIVAS = ASTINAVE, EPA, STA BÁRBARA, ENAMI, EMCO y CPT.
EN LIQUIDACIÓN = CDE, CEAR, EEEP, FEEP, MEDIOS, SIEMBRA, TAME y UNA

En lo que va del 2021 ha presentado una
contracción de 10,6% que representa USD45M
menos con respecto al año 2020. La ejecución
en el mes de enero mantiene una reducción
desde 2019.

Hasta febrero 2021, la reducción se redujo en
49,5% con respecto a 2020. La ejecución en
ese grupo mantiene una menor presión
histórica de gastos en el mes de febrero

La tendencia a la baja se presenta desde 2019.
La reducción de gastos alcanza el 93,1% entre
2021 y 2020. Se programa que la tendencia a la
baja se mantenga conforme avance el proceso
de liquidación.
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Gastos – Masa salarial corriente, producción e inversión

TOP 6 = PAM, PEC, CNEL, CELEC, CNT y FLOPC
RESTO ACTIVAS = ASTINAVE, EPA, STA BÁRBARA, ENAMI, EMCO y CPT.
EN LIQUIDACIÓN = CDE, CEAR, EEEP, FEEP, MEDIOS, SIEMBRA, TAME y UNA

Desde el año 2019, la presión por gasto en
nómina mantiene una tendencia a la baja, sin
embargo en febrero se alcanza el valor máximo
del periodo analizado.

La ejecución acumulada a febrero 2021 registra
una reducción de la ejecución de 26,6% con
respecto al año 2020, equivalente con una
menor presión de gastos de nómina en los
meses subsiguientes debido a desvinculación.

La tendencia a la baja por la desvinculación de
personal hace énfasis a la importancia de
reducir la presión de masa salarial en el gasto,
en donde en 2019 alcanzó USD10M.
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Gastos – Inversión

TOP 6 = PAM, PEC, CNEL, CELEC, CNT y FLOPC
RESTO ACTIVAS = ASTINAVE, EPA, STA BÁRBARA, ENAMI, EMCO y CPT.
EN LIQUIDACIÓN = CDE, CEAR, EEEP, FEEP, MEDIOS, SIEMBRA, TAME y UNA

Se presenta una reducción del nivel de
ejecución en el año 2021 del 82,2% con
respecto a 2020. Sin embargo para el año 2021
se programó un incremento anual del 23,0%

Se evidencia una subejecución en este grupo
hasta febrero desde el año 2020. Sin embargo
se programó un incremento anual entre 2021 y
2020 de 54,9%

La menor presión de gasto por concepto de
inversión alcanza mínimos históricos en el
2021, conforme se avance con el proceso de
liquidación

Cifras de 2020 provisionales
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