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1. Panorama General de las Empresas Públicas



1. Panorama General de las Empresas Públicas

Las EPs de la Función ejecutiva se distribuyen :

Nota:
* En el año 2021 se fusiona Petroecuador y Petroamazonas, se crea Comunica EP y Servicios Postales.

3 extintas 8 en liquidación 13 Activas

SPE



1. Panorama General de las Empresas Públicas
Datos Generales de las 5 EPs más representativas

Del total de EPs de la Función Ejecutiva en estado activo representan:

95%
Servidores de EPs

Agosto 2021

97%
Gasto Masa Salarial

Codificado 2021

95%
Gasto Total

Codificado 2021 98%
Ingresos Propios

Codificado 2021

Nota:
El valor codificado se encuentra con corte al mes de agosto 2021 (incluye reformas de meses anteriores)

Fuente: EMCO.



1. Panorama General de las Empresas Públicas

EPs creadas por los GADs

Nota:
El número de EPs corresponden al Catastro de Empresas Públicas (MEF) con corte 31 de julio 2021 para EPs de GADs y Universidades
La información financiera corresponde a mayo 2021 con una cobertura del 70% de entidades para EPs de GADs y 51% para EPs de universidades
La variación porcentual se realiza con respecto a diciembre 2020.
Fuente: MEF

275

EPs creadas por Universidades

35

USD4.958,5M
Activos

2021

- 1% USD982,9M
Pasivos

2021

- 3%

USD207,3M
Resultado

2021

- 22%

USD75,3M
Activos

2021

+ 8% USD33,1M
Pasivos

2021

+ 1%

USD3,3M
Resultado

2021

+ 54%



1. Panorama General de las Empresas Públicas (Función Ejecutiva)

Serie histórica de transferencia y excedentes
en millones de USD

Desde el año 2018 se presenta una
tendencia a la baja de transferencia de
recursos a EPs.

Los excedentes transferidos al PGE son
mayores que la necesidad de liquidez de
EPs desde el año 2019.

Nota:
Transferencias de recursos fiscales desde el PGE a EPs en base caja 
Excedentes en base caja
Información a septiembre 2021

Fuente: Esigef - BI
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2. Seguimiento de la ejecución presupuestaria
Empresas Públicas de la Función Ejecutiva (activas)



2. Seguimiento de la ejecución presupuestaria
Ejecución presupuestaria acumulada al mes de agosto (en millones de USD y %)

Fuente: EMCO.
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2. Seguimiento de la ejecución presupuestaria
Ejecución presupuestaria acumulada al mes de agosto (en millones de USD y %)

Fuente: EMCO
Notas: 1. Bienes y servicios agrupa consumo y producción.
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2. Seguimiento de la ejecución presupuestaria
Ejecución presupuestaria acumulada al mes de agosto (en millones de USD y %)
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Fuente: EMCO
Notas: 1. La masa salarial agrupa corriente, producción e inversión.



3. Análisis del distributivo de personal
Empresas Públicas de la Función Ejecutiva



3. Análisis del distributivo de personal
Evolución de la nómina según tipo de EP (al final de cada mes)

TOP 6 = PAM-PEC, CNEL, CELEC, CNT y FLOPC
RESTO ACTIVAS = ASTINAVE, COMUNICA, EPA, STA BÁRBARA, ENAMI, EMCO, SP y CPT.
EN LIQUIDACIÓN = CDE, CEAR, EEEP, FEEP, MEDIOS, SIEMBRA, TAME y UNA

Fuente: EMCO
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3. Análisis del distributivo de personal
Evolución de la nómina según tipo de EP (al final de cada mes)

TOP 6 = PAM, PEC, CNEL, CELEC, CNT y FLOPC
RESTO ACTIVAS = ASTINAVE, EPA, STA BÁRBARA, ENAMI, EMCO, COMONICA, SP y CPT.
EN LIQUIDACIÓN = CDE, CEAR, EEEP, FEEP, MEDIOS, SIEMBRA, TAME y UNA
*A febrero 2021 no consta  CEAR, EEEP y SIEMBRA, al mes de agosto 2021 no consta CEAR, EEEP, SIEMBRA y UNA
Fuente: EMCO
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