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ACUERDONo. (1145
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONSIDERANDO: |

de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Articulo 154 de la Constitucién de la
Repiblica del Ecuador, una de las atribuciones de las ministras y ministros de Estado es:
“Ejercer la- rectoria de las politicas puiblicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestién

el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva en el
inciso primero del articulo 17, determina que: “Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacidn alguna del Presidente de la Reptiblica (...)";

lanorma ibidem sefiala en su articulo 89 que los actos administrativos que expidan
los érganos y entidades sometidos a dicho Estatuto se éxtinguen o reforman en
sede administrativa, de.oﬁcjo{ o0 a peticién del administrado;
S IR

el articulo 90 de la norma antes senalada indica que los actos administrativos
podran extinguirse - o reformarse\ en” sede administrativa por razones de
legitimidad o de oportumdad\ " ‘1{ L

el articulo 99 del Estatuto ibidem determina: “Los actos normativos podrdn ser
derogados o reformados por el érgano competente para hacerlo cuando asi se lo
considere conveniente. Se entenderd reformado tdcitamente un acto normativo en la
medida- en que uno expedido con posterioridad contenga disposiciones. -
contradictorias o diferentes al anterior. La derogacion o reforma de una-ley deja sin. .

efecto al acto normativo que la regulaba. Asi mismo, cuando se-promulga unaley que"f‘?' o

establece normas incompatibles con un acto normativo anterior éste. pzerde eﬁcacza” o
en todo cuanto resulte en contradiccién con el nuevo texto Iegal” : 7

mediante. Acuerdo Ministerial No. 123 de fecha 08 de novrembre de 2019 ‘esta
Cartera de Estado emiti6 el referido Acuerdo en el cual se disponen los lmeamlentos y
directrices generales de aplicacién presupuestaria relacionados con los gastos de personal
de las Empresas Publicas de la Funcién EJecutlva para su cumphmxento en la formulacmn y

) M_,medxa: e memorando No. MEF SRF 2019- 0773 M de ~1 de d1c1embre de 2019, la
,'f»Subsecretarxa de Relaciones’ Fiscales_solicit6 a la Coord

ac10n General Juridica, .

g que “C.. ) con la f“naIzdad de. aclarar el contemdo del mzsmo [Acuerdo Ministerial

No: 123] me permzto remztzrf"szcamente el. Informe Tecmco Na. MEF-SFF-2019- 0155.

-de* 12 de’ dlczembre de 2019,y el proyecto de- modlﬁcaczon del-Acuerdo Mmzsterzal“:
123, sobre la base de los ciiales -y conszderando las atribuciones mherentes a este
'Despacho me permzto solicitar se-emita el criterio ]urzdlco correspondzente y se-

realice el respectlvo proceso pard su publzcacwn como Acuerdo Ministerial.”

de conformidad’ con el Informe Tecmco No MEF SRF- 2019 0155 de 12 de ,
diciembre de .2019, el Director Nacnonal ‘de -Empresas . Pubhcas remitié’ al"’-“ LT

Subsecretarlo de Relaciones Fiscales el menc1onado Informe, en el que mdlca

et et e =
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s
tiene como objetivo’ considerar ciertas aclaraciones en los literales del articulo 1
del Acuerdo Ministerial No. 123 de 08 de noviembre de 2019;

En ejercicio de la facultad contemplada en los articulos 154, numeral 1, de la Constitucién de la
Republica del Ecuador; y, articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 0104B, de 29 de agosto de 2019.

ACUERDA:
Articulo 1.- Modificar los sigﬁientes literales del Articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 123 de 08 de

noviembre de 2019, de conformidad con el Informe Técnico No. MEF-SRF-2019-0155 de 12 de
diciembre de 2019, por los siguientes:

DICE ' DEBE DECIR

a. Los Directorios de las EPs hasta el 31 de|a. Los Directorios de las Empresas Publicas
diciembre del afio en curso -previo dictamen | hasta el 31 de marzo del afio 2020 -previo
favorable de los Ministerios de Economia y|dictamen favorable de los Ministerios de
Finanzas y del Trabajo, en el dmbito de sus|Economia ¥ Finanzas y del Trabajo, en el
competencias-, deberdn aprobar en conjunto|ambito de sus competencias-, deberan
con el Presupuesto del siguiente ejercicio|aprobar la estructura organica de sus EPs,
fiscal, la estructura organica de sus EPs, con la | las que deberan incluir la eliminacién de las
eliminacién de puestos que causen|escalas remunerativas y la optimizacién de
distorsiones inequitativas en su estructura|puestos sobrevalorados, que causen
organizacional, observando la aplicacién de las | distorsiones inequitativas en su estructura
disposiciones emitidas en el Acuerdo |organizacional, observando la aplicacién de
Interinstitucional No.SENPLADES-MEF-MDT- |las disposiciones emitidas en el Acuerdo
2019-001de 24 de junio de 2019, asegurando | Interinstitucional No.SENPLADES-MEF-
el adecuado funcionamiento de la empresa|MDT-2019-001 de 24 de junio de 2019,
publica; las gerencias generales de las EPs, |asegurando el adecuado funcionamiento de
deberdn enviar una copia certificada de la|la empresa piiblica; las gerenc1as generales

Resolucion que adopte el Directorio de la EP, | de las EPs, deberédn:enviar al Ministerio de{: -

en conjunto con la estructura organizacional | Economia y- .Finanzas una- copla certificada

aprobada, y los anexos y auxiliares solicitados | de la Resolucion que adopte el Directorio de |~
en el Acuerdo Ministerial No.090 de 15 de|la EP, en conjunto-. con: la. _e§truc_tu_ra

agosto de 2019. organizacional aprobada

‘ b. Las EPs que reciben recursos desde el
PGE, no podran financiar gastos corrientes
b. El egreso en personal corriente, no deberd|en personal con las: 'transferencias de
superar, el monto del wvalor devengado recu‘rsoé“ fiscales, sin prev1o “dictamen
histérico., promedxo de los -ultimos 3" afios, y favorable del MEF. El egreso.'en personal
deberéa ser 15% menor que la proyecc1on de .corrlente no debera superar el monto del
ejecucion. del afio‘en ‘curso- -($in’ ¢ontar con, los | valor, devengado hlstorlco ‘promedio de los

items relac1onados 1 - compensaciones y ultlmos 3 aftos, y debera ser 15% menor que |

) :desvmculamones) Las empresas pblicas que |la proyeccién de ejecucion del afio en curso

rec1ben recursos desde .el 'PGE, podran|(sin- contar con los items.relacionados a|

ﬁnanc1ar estos gastos con las transferenc1as de | compensaciones y- desvmculaaones) Para
recursos fiscalés, previo dlctamen favorable los afios sub51gu1entes al 2020, el egreso en
del MEF. : personal corrlente debera ajustarse a las
A directrices presupuestarlas que se emxtan
o para el efecto

&
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d. Los Directorios de las Empresas Publicas no
deberdn autorizar incrementos a las

remuneraciones mensuales unificadas y/o de.

sus componentes o beneficios salariales
adicionales que no sean los establecidos por el

MDT y/o el MEF, de ser el caso, o por.

autoridad competente segin la legislacion
vigente.
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d. Los Directorios de las Empresas Publicas
deberan disponer a los Gerentes Generales
de las mismas, no proceder con ningin
incremento a las remuneraciones mensuales
unificadas y/o de sus componentes o
beneficios salariales adicionales que no sean
los establecidos por €l MdT y el MEF, en el
ambito de sus competencias, o por
autoridad competente segtin la legislacién
vigente.

g. Se prohibe llenar las vacantes de comision
de servicios, licencias sin remuneraciéon o
puestos temporalmente inactivos con nuevas
contrataciones, pudiendo ser utilizadas con
personal de carrera de las propias
instituciones.

g. Los Directorios de las Empresas Publicas
deberan disponer a los Gerentes Generales
de las empresas publicas que en el caso de
que existan vacantes por comisién de
servicios, licencias sin remuneracién o
puestos temporalmente inactivos, no se
proceda a llenar las mismas con nuevas
contrataciones. .

h. La proyeccién de egresos para contratos de
servicios ocasionales se sujetara a la
normativa vigente, emitida por el Ministerio
del Trabajo, sefialada en el Acuerdo Ministerial
No. MDT-2019-001 de 2 de enero de 2019, asi
como-a lo definido en el Decreto Ejecutivo Nro.
135 y demas disposiciones emitidas para el
efecto por parte del Ministerio del Trabajo.

h. La proyeccién de egresos para contratos
de servicios ocasionales se sujetara a la
normativa vigente emitida por el Ministerio
del Trabajo, sefialada en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2019-375 de 5 de
diciembre de 2019, asi como a lo definido en
el Decreto Ejecutivo Nro. 135.

j. La proyeccién para el pago de horas
extraordinarias y suplementarias se realizara
considerando las disposiciones legales y
normativas inherentes a la optimizacién del
egreso publico, Unicamente para aquellos
casos en los cuales las actividades de atencion
al puablico y/o de produccién, obliguen a

j. La proyeccién para el pago de horas
extraordinarias y  suplementarias se
realizard considerando las “disposiciones
legales y normativas inherentes "a . _la}.

optimizacién “‘del egreso - publico; - dando.‘ o

prioridad alas act1v1dades de gestlon y/o de|
producc1on que esten obllgadas a mantener‘ o
un trabajo permanente. .

mantener un trabajo permanente.

k. El pago de remuneraciones variables por
eficiencia, se suspende a partlr del e]erc1c1o
flscal 2020 : :

et a .

k. Para el pago de remuneraciones Varlables
por eficiencia, a -partir del ejercicio fiscal
2020, las empresas piblicas-a-través de una
sollc1tud oficial .y el respectivo informe
técnico  de - - sustento-, requerlran los

}dlctamenes favorables de los*Ministerios de
‘| Economia: y Fmanzas Y ‘del Traba]o en el

4mbito de siis competenc1as

,l En el caso ‘.de . Empresas Pubhcas en.

L1qu1dac1on se’ .debera - procurar que el
personal que colaborara en el proceso de
11qu1dac1on de la EP; sea optimizado al menor
niimero posible y sus remuneraciones serdn
fijadas de conformidad con la normativa legal
aplicable, previo. dictamen favorable de los
Ministerios de Economia y Finanzas y del

L. En el .caso.ide’ Empresas Publlcas ‘en
rquuldacmn, @ llquldador ‘debera procurar. :

que el personal que colaboraraen el proceso |
de llquldac1on de la EP, sea optimizado al

menor nimero. posible y sus |-
remuneraciones. . serdn . fijadas de
conformidad 'con la normativa- legal

apllcable previo dictamen-favorable de los

Trabajo, en el ambito de sus competencias.

‘%

Mmlsterlos de Economla y Fmanzas v del ‘
. ; : 4
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Trabajo, en el &mbito de sus competencias, a
través de una solicitud oficial y el respectivo
informe técnico de sustento.

Articulo 2.- Todas las solicitudes de dictdmenes presupuestarios, que las empresas
ptbicas involucradas en el ambito del presente Acuerdo requieran al Ministerio de
Economia y Finanzas, deberdn contar con el respectivo informe de control y validacién
emitido por parte de su 6rgano coordinador en el ambito de sus competencias.

Articulo 3.- Las demés disposiciones del Acuerdo Ministerial No. 123 de 08 de noviembre de
2019, que expresamente no se han modificado en el presente Acuerdo, se mantienen
plenamente vigentes.

Disposicion tinica: - El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscr1pc1on sin
prejuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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